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Aux membres du Conseil d’Administration et de 1’Assemblée Générale de 1’ Association
PREVENTION SANTE ET TRAVAIL 06,

OPINION

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous avons
effectué l'audit des comptes annuels de 1’ Association PREVENTION SANTE ET TRAVAIL 06
relatifs & l'exercice clos le 31 Décembre 2024 tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables

frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidele du résultat des opérations de 1'exercice
écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de ’association a la fin de cet exercice.

FONDEMENT DE L'OPINION

Référentiel d'audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en
France. Nous estimons que les €léments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
"Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a l'audit des comptes annuels” du présent
rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d'audit dans le respect des régles d'indépendance prévues
par le Code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes,
sur la période du 1 Janvier 2024 4 la date d'émission de notre rapport.

JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions des articles L. 821-53 et R. 821-180 du Code de commerce
relatives a la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les plus
importantes auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont porté sur le
caractére approprié des principes comptables appliqués.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de 1'audit des comptes annuels

pris dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n'exprimons pas
d'opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

VERIFICATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport de gestion du bureau du Conseil d’ Administration
et dans les autres documents sur la situation financiére et les comptes annuels adressés aux
membres de 1’association.



RESPONSABILITES DE LA DIRECTION ET DES PERSONNES CONSTITUANT LE
GOUVERNEMENT D'ENTREPRISE RELATIVES AUX COMPTES ANNUELS

Il appartient & la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contrdle
interne qu'elle estime nécessaire 4 |'é¢tablissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'¢tablissement des comptes annuels, il incombe 4 la direction d'évaluer la capacité
de I’association a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d'exploitation et d'appliquer la convention comptable
de continuité d'exploitation, sauf s'il est prévu de liquider 1’association ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le bureau du Conseil d’ Administration.

RESPONSABILITES DU COMMISSAIRE AUX COMPTES RELATIVES A L'AUDIT
DES COMPTES ANNUELS

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d'obtenir
l'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d'anomalies significatives. L'assurance raisonnable correspond 4 un niveau élevé d'assurance, sans
toutefois garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel permet
de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de frandes
ou résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement
s'attendre a ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
¢conomiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L. 821-55 du Code de commerce, notre mission de certification
des comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel
applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au
long de cet audit.

En outre :

- il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met
en ceuvre des procédures d'audit face & ces risques, et recueille des éléments qu'il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une
anomalie significative provenant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie
significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement
du contréle interne ;

- il prend connaissance du controle interne pertinent pour l'audit afin de définir des
procédures d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une
opinion sur l'efficacité du contrdle interne ;

- il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations
les concernant fournies dans les comptes annuels ;



il apprécie le caractére approprié de l'application par la direction de la convention
comptable de continuité d'exploitation et, selon les éléments collectés, l'existence ou non
d'une incertitude significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles
de mettre en cause la capacité de 1’association a poursuivre son exploitation. Cette
appréciation s'appuie sur les éléments collectés jusqu'a la date de son rapport, étant
toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en
cause la continuité d'exploitation. S'il conclut & I'existence d'une incertitude significative,
il attire l'attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les
comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies
ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de
certifier ;

il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes
annuels refletent les opérations et événements sous-jacents de maniére & en donner
une image fidele.

Fait a Nice, le 10 Avrihl 2025

Le Commissaire aux Comptes
S.A.S. sudconseil.com
Gilles REYNIER



PREVENTION SANTE ET TRAVAIL 06
06000 NICE

C BILAN ACTIF

)

/
ACTIF

Exercice N
31/12/2024 12

Exercice N-1 //

31/12/2023 12

Ecart N/ N-1

Brut

Amortissements
£
Pl‘n\ﬁ'siuns

Net

Net

Euros

%

Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Concessions, Brevets et droits similaires
Fonds commercial (1)
Autres immobilisations incorporelles
Avances et acomptes

Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions
Installations techniques Matériel et outillage
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations en cours
Avances et acomptes

Immobilisations financiéres (2)
Participations mises en équivalence
Autres participations
Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financiéres

ACTIF IMMOBILISE

Total I

107 781

43 180
763 627
68 464
462 252

2 7744

85 131
8 030

1 541 208

55 851

443 132
54 646
378 538

932 167

51 929

43 180
320 495
13 818
83 714

2 744

85 131
8 030

609 041

85 020

43 180
342 839

7223
97 384

2 744

88 513
7732

674 635

33 091+

22 344-
6 595
13 6704

3 382
298

65 594

38.92+

6.52
91.31
14.04+

3.824
3.85

9.72+

Comptes de liaison Total IT

Stocks et en cours
Matieres premiéres, approvisionnements
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes

Créances (3)
Créances usagers et comptes rattachés
Autres créances

ACTIF CIRCULANT

Valeurs mobiliéres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités

Charges constatées d'avance (3)

Total IIT

259 034
22 856

2 256 834
65 893

2 604 617

26 937

26 937

232 097
22 856

2 256 834
65 893

2 577 680

488

324 082
85 650

1 947 545
62 207

2 419 971

488

I

91 9844
62 194

308 289
3 686

157 709

100,004

28.38+
73.31

15.88
5.92

6.52

ptes de

Com
Régularisation

Charges 4 répartir sur plusieurs exercices (IV)
Primes de remboursement des obligations (V)
Ecarts de conversion actif (VI)

TOTAL GENERAL (I+II+III+IV+V+VI)

-

4 145 825

959 104

3186 721

3 094 609

92 115

N

Dossier N° CMTI22 en Euros.

(1) Dont droit au bail
(2) Dont & moins d'un an
(3) Dont a plus d'un an

CMTIO6



PREVENTION SANTE ET TRAVAIL 06
06000 NICE

QBILAN PASSIF

)

fr Exercice N | Exercice N-;\ Feart N/N-1
PASSIF
31/12/2024 12|31/12/2023 12 Euros %
Fonds propres
Fonds associatifs sans droit de reprise 466 265 466 265
Ecarts de réévaluation
Réserves :
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées
Autres réserves
Report 4 nouveau 1 452 072 1 313 %66 138 105( 10.51
172)
- E Résultat de 1'exercice (Excédents ou Déficits) 157 930 138 105 19 825| 14.35
% é Autres fonds associatifs
=g
th) Fonds associatifs avec droit de reprise :
Apports
Legs et donations
Résultats sous contrdle de tiers financeurs
Ecarts de réévaluation
Subventions d'investissement sur biens non renouvelables
Provisions réglementées
Droit des propriétaires
Total I 2 Q76 267 1 918 337 157 930 8.23
Comptes de liaison Total IT
= . |
w ‘B | Provisions pour risques
% a Provisions pour charges 5 500 1 500 4 000 | 266.67
7 A | Fonds dédiés sur subventions de fonctionnement
= é Fonds dédiés sur autres ressources
=]
g O
& k| Total XII 5 500 1 500 4 000 | 266.67
Emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés d'établissements de crédit (2) 274 312 346 353 72 0404 20.80+
Emprunts et dettes financiéres divers
~
-
5 Avances et acomptes regus sur commandes en cours 87 724 87 1244 100.00H
=
E’ Dettes fournisseurs et comptes rattachés 85 065 89 367 4 302 4.814
=] Dettes fiscales et sociales 546 132 526 993 19 139 3.63
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 68 811 55 127 13 684 | 24.82
Instruments de trésorerie
o 2 | Produits constatés d'avance 130 634 69 206 61 429| 88.76
2
]
g E Total IV 1 104 954 1 174 769 69 8154 5.944
o
g =
SR
QO 2
~ Ecarts de conversion passif (V)
\\ TOTAL GENERAL ([HIHIITHTVHV) 3186 721 3 094 609 \ 92 115 ?9&
(1) Dont & plus d'un an
Dont & moins d'un an 974 320 1 105 564
(2) Dont concours bancaires courants et soldes créditeurs de banques
Dossier N° CMTI22 ¢n Euros. CMTI06



PREVENTION SANTE ET TRAVAIL 06
06000 NICE

QCOMPTE DE RESULTAT

)

Exercice N | Exercice N-1 Ecart N/ N-1
31/12/2024 12{31/12/2023 12 Euros %
Produits d'exploitation (1)
Ventes de marchandises
Production vendue de Biens et Services 3 028 075 2 844 787 184 288 6.48
Production stockée
Production immobilisée
Subventions d'exploitation
Reprises sur amortissements et provisions, transferts de charges 46 518 77 554 31 036 40.02-
Collectes
Cotisations
Autres produits
Total I 3 075 593 2 922 342 153 252 5.24
Charges d'exploitation (2)
Achats de marchandises
Variation de stock (marchandises)
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements
Variation de stock (matiéres premiéres et autres approvisionnements)
Autres achats et charges externes 400 331 358 964 41 367| 11.52
Imp6bts, taxes et versements assimilés 30 086 28 372 1714 6.04
Salaires et traitements 1 597 014 1 547 222 49 792 3.22
Charges sociales 807 743 773 522 34221 4.42
Dotations aux amortissenients et aux provisions
Sur immobilisations : dotations aux amortissements 85 338 74 157 11 181 | 15.08
Sur immobilisations : dotations aux provisions
Sur actif circulant : dotations aux provisions 26 937 17 262 9 675 56.05
Pour risques et charges : dotations aux provisions 5 500 1 500 4 000 | 266.67
Subventions accordées par I'association
Autres charges (2) 56 2 423 2 36 97.714
Total I 2 953 004 2 803 423 149 582 5.34
1 - Résultat d'exploitation (I-1T) 122 589 118 919 3670 3.09
Quotes-parts de Résultat sur opération faites en commun
Bénéfice attribué ou perte transférée (IIT)
Perte supportée ou bénéfice transféré (IV)
(1) Dont produits afférents & des exercices anlérieurs
(2) Donl charges afférentes 4 des exercices antérieurs
Dossier N° CMTI22 eu Euros. CMTIO06

SUDE

CONSEIL®



PREVENTION SANTE ET TRAVAIL 06
06000 NICE

( COMPTE DE RESULTAT

)

Exercice N-h

Ecart N/N-1  \

& Exercice N
31/12/2024 12|31/12/2023 12 Euros Y%
Produits financiers
Produits financiers de participations 450 450
Produits des autres valeurs mobiliéres et créances d’actif immobilier
Autres intéréts et produits assimilés 86 122 65 781 20 342| 30.92
Reprises sur provisions et transferts de charges
Différences positives de change
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
Total V 86 572 65 781 20 792| 3l.6l
Charges financieres
Dotations aux amortissements et aux provisions
Intéréts et charges assimilées 3975 5114 113 22.274
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
Total VI 3 975 5114 113% 22.27-
2. Résultat financier (V-VI) 82 597 60 666 21 931 36.15
3. Résultat courant avant impéts (I-IIH+HIII-TV+V-VI) 205 186 179 585 25601 14.26
Produits exceptionnels
Produits exceptionnels sur opérations de gestion 1 083 830 253| 30.55
Produits exceptionnels sur opérations en capital
Reprises sur provisions et transferts de charges
Total VII 1083 830 253| 30.55
Charges exceptionnelles
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 1 019 93 P6| 992.49
Charges exceptionnelles sur opérations en capital 72 1 609 1 5371 95.531
Dotations exceptionnelles aux amortissements et aux provisions
Total VIIX 1091 1703 6121 35.934
4. Résultat exceptionnel (VII-VIII) 8 873 865| 99.12
Impbts sur les bénéfices (IX) 47 248 40 €07 6 641 | 16.35
Total des produits (J-HIII+V+VIT) 3 163 249 2 988 952 174 2917 5:83
Total des charges (II+IV+VI+VIITHX) 3 005 318 2 850 846 154 472 5.42
Solde intermédiaire 157 930 138 105 19 825| 14.35
+ Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs
- Engagements a réaliser sur ressources affectées
5. EXCEDENTS OU DEFICITS 157 930 138 105 19 825| 14.35
Dossier N° CMTI22 en Euros, CMTIO6



PREVENTION SANTE ET TRAVAIL 06

06000 NICE
( ANNEXE
Exercice du 01/01/2024 au 31/12/2024
/
Annexe au bilan avant répartition de l'exercice, dont le total est de 3 186 721.20 et au
compte de résultat de I'exercice présenté sous forme de liste, dont le chiffre d'affaires
est de 3 029 075€ et dégageant un excédentde 157 930.31Euros.
L'exercice a une durée de 12 mois, couvrant la période du 01/01/2024 au 31/12/2024.
Les notes et les tableaux présentds ci-aprés, font partie intégrante des comptes
annuels.
EVENEMENTS SIGNIFICATIFS POSTERIEURS A LA CLOTURE
L'article 11 de la loi du 2 aofit 2021 (art. L. 4622-9-3 du code du travail) dispose que
chaque service de prévention et de santé au travail (SPSTI) fait I'objet d'une procédure
de certification, réalisée par un organisme indépendant, visant & porter une appréciation
a l'aide de référentiels.
Trois niveaux de certification sont définis, respectivement pour une durée de deux ans,
de trois ans et de cinq ans.
L'association "Prévention Santé et Travail 06" présentera le niveau 1 de la certification
prévue par la nouvelle législation avant le 01 mai 2025
- REGLES ET METHODES COMPTABLES -
Principes et conventions générales
Les comptes de I'exercice clos ont été élaborés et présentés conformément aux régles
comptables dans le respect des principes prévus par les articles 121-1 & 121-5 et
suivants du Plan Comptable Général.
Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du principe de
prudence, conformément aux hypothéses de base : continuité de l'exploitation,
permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre, indépendance des
exercices, conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des
comptes annuels.
La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est
la méthode des cofits historiques.
Les conventions comptables ont été appliquées en conformité avec les dispositions du
code de commerce, du décret comptable du 29/11/83 ainsi que du réglement ANC
2018-06 relatifs a la réécriture du plan comptable général applicable & la cléture de
l'exercice.
L

Dossier N° CMTI22 en Euros. CMTI06




PREVENTION SANTE ET TRAVAIL 06
06000 NICE

ANNEXE

Exercice du 01/01/2024 au 31/12/2024

4 N\
Permanence des méthodes
Les méthodes d'évaluation retenues pour cet exercice n'ont pas ét¢ modifiées par
rapport a l'exercice précédent.
- COMPLEMENT D'INFORMATIONS RELATIF AU BILAN -
Etat des provisions
Provisions pour risques et charges Montant début | Augmentations | Diminutions Diminutions Montant fin
d'exercice Dotations Montants Montants non d'exercice
utilisés utilisés
Autres provisions pour risques et charges 1 500 5 500 1 500 5 500
TOTAL 1 500 5 500 1 500 5 500
Provisions pour dépréciation Montant début | Augmentations | Diminutions Diminutions Montant fin
d'exercice Dotations Montants Montants non d'exercice
utilisés utilisés
Sur comptes clients 17 262 26 937 17 262 26 937
TOTAL 17 262 26 937 17 262 26 937
TOTAL GENERAL 18 762 32 437 18 762 32 437
Dont dotations et reprises
d'exploitation 32 437 18 762
Etat des échéances des créances et des dettes
Etat des créances Montantbrut | A lanauplus | Aplusd'l an
Préts 85 131 85 131
Autres immobilisations financiéres 8 030 8 030
Clients douteux ou litigieux 85 248 85 248
Autres créances clients 173 786 173 786
Sécurité sociale et autres organismes sociaux 2 067 2 067
Taxe sur la valeur ajoutée 16 931 16 931
Débiteurs divers 3 857 3 857
Charges constatées d'avance 65 893 65 893
TOTAL 440 944 440 944
Montant des remboursements obtenus en cours d'exercice 3 482
. J
Dossier N° CMTI22 en Euros. CMTI06



PREVENTION SANTE ET TRAVAIL 06
06000 NICE

C ANNEXE

Exercice du 01/01/2024 au 31/12/2024

)

Etat des dettes Montantbrut | Alanauplus | Del a5 ans A plus de 5 ans
Emprunts et dettes ets crédit & plus de 1 an 4 l'origine 274 312 69 468 121 004 83 840
Fournisseurs et comptes rattachés 85 065 85 065
Personnel et comptes rattachés 195 746 195 746
Sécurité sociale et autres organismes sociaux 279 156 279 156
Impdts sur les bénéfices 6 640 6 640
Taxe sur la valeur ajoutée 51 453 51 453
Auires imp0ts taxes et assimilés 13 137 13 137
Autres dettes 68 811 68 811
Produits constatés d'avance 130 634 130 634

TOTAL 1 104 954 900 110 121 004 83 840
Emprunts remboursés en cours d'exercice 72 040
Evaluation des créances et des dettes
Les créances et dettes ont été évaluées pour leur valeur nominale.
Dépréciation des créances
Les créances ont été dépréciées par voie de provision pour tenir compte des difficultés
de recouvrement auxquelles elles étaient susceptibles de donner lieu.
Produits 3 recevoir
Montant des produits 4 recevoir inclus dans les postes suivants du bilan - Montant
Autres créances ! 5 451
Disponibilités 84 242
Total 89 693

o

Dossier N° CMTI22 en Euros.

CMTIO6



PREVENTION SANTE ET TRAVAIL 06

06000 NICE
C ANNEXE )
Exercice du 01/01/2024 au 31/12/2024
Détail des produits 4 recevoir
Montant
Produits financiers 84 242
Organisme social formation 2 067
Organisme social Remboursement 1J 3 384
Total 89 693
Charges 2 pavyer
Montant des charges 4 payer incluses dans les postes suivants du bilan Montant
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 16 895
Dettes fiscales et sociales 297 453
Autres dettes 9 049
Total 323 398
o /
Dossier N° CMT122 en Euros. CMTI06
) UD



PREVENTION SANTE ET TRAVAIL 06
06000 NICE

C ANNEXE

Exercice du 01/01/2024 au 31/12/2024

//

L

Détail des charges a payer

Montant
Fournisseurs "factures 4 parvenir" 16 895
Loyer "Menton" 7 852
Dettes sociales (congés payés et primes...) 195 746
Dettes sociales (charges sociales / CP et Primes) 97 527
Formation 4 180
Remboursement de frais professionnels et divers 1 198
Total 323 398
Charges et produits constatés d'avance
Charges constatées d'avance Montant
Charges d'exploitation 65 893
Total 65 893
Produits constatés d'avance Montant
Produits d'exploitation 130 634
Total 130 634

Produits d'exploitation constatés d'avance : évaluation des visites non effectuées.

J A\

Dossier N° CMTI22 en Euros.

CMTIO6



PREVENTION SANTE ET TRAVAIL 06
06000 NICE

C ANNEXE

Exercice du 01/01/2024 au 31/12/2024

-

Détail des charges constatées d'avance

J A\

Exploitation Financier Exceptionnel
Antivirus 1 096
Assurances 191
Abonnements divers 1 904
Machine 3 affranchir 641
Loyers 3 776
AGEVAL "GED" 2 1772
Charges Cop 13 747
Efficience 5 113
Ecolab 85
Maintenance informatique logiciel métier 36 426
Shurgard 142
Total 65 893
N
Dossier N° CMTI22 en Euros, CMTI06



PREVENTION SANTE ET TRAVAIL 06
06000 NICE

QANN EXE

Exercice du 01/01/2024 au 31/12/2024

) U

//
Détail des produits constatés d'avance
Exploitation Financier Exceptionnel
Visites 130 634
Total 130 634

- COMPLEMENT D'INFORMATIONS RELATIF AU COMPTE DE RESULTAT -

Honoraires des comimissaires aux comptes
Le montant total des honoraires des commissaires aux comptes figurant au compte de
résultat de 'exercice est de  4.020euros.
honoraires facturés au titre du contrdle 1égal des comptes

-~ ENGAGEMENTS FINANCIERS ET AUTRES INFORMATIONS -

Engagements financiers
Engagements donnés
Engagements re¢us

Engagement en matiére de pensions et retraites
Le montant des engagements en matiére de départ A la retraite des membres du
personnel s'éleve & 150 759 euros au 31/12/2024.
Ils ont été calculés suivant la méthode des unités de crédit projetées avec salaires de fin
de carriére tenant compte des dispositions de la Convention Collective, des probabilités
de vie et de présence dans l'entreprise, et d'une actualisation financiére.

- INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES -

N
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ANNEXE

o/

Exercice du 01/01/2024 au 31/12/2024

Produits et charges exceptionnels
Nature Montant imputé au compte
Produits exceptionnels
- Regl / adhérents 1 083 7710
Total 1 083
Charges exceptionnelles
- Dif./ reglements 1 091
Total 1 091
Transferts de charges
Nature Montant
Formation 11 520
Indemnités J 14 196
Avantages en nature 2 040
Total 27 156
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