Service de prévention et de santé au travail interprofessionnel
Prévention

Santé & Travail 06

NOUVELLES OBLIGATIONS EN MATIERE DE PREVENTION
Dec¢laration des formations en sante au travail

Texte décret N° 2025-748

Les formations santé et sécurité au travail sontconcernées Cl-
par le décret n° 2025-748 du 1 er aolt 2025, qui précise les

modalités de déclaration des formations en santé et sécurité r IEI qi-rgﬁ; IEI
au travail par les organismes de formation et les employeurs il
dans le passeport de prévention. ;;‘ s (g

FORMATIONS CONCERNEES
e Formations santé-sécurité obligatoires (catégories 1 & 2 dans un premier temps).
o Délivrance d’un certificat, diplome ou attestation.

o Compétences transférables a un poste similaire

DELAIS A RETENIR
e Organismes : déclaration sous 3 mois.
e Employeurs : déclaration sous 6 mois, avec possibilité de vérification ou correction

des données.

Une période transitoire est prévue jusqu’au 31 décembre 2026, avec un délai
supplémentaire pour les premiéres déclarations et Uutilisation de Uimport par fichier.

Le Passeport de prévention est un nouveau service visant 8 améliorer la prévention des
risques en matiere de santé et sécurité au travail. Il vise a mettre en relation les travailleurs, les
employeurs et les organismes de formation afin d’assurer la tracabilité des formations relatives a
la prévention des risques professionnels et de faciliter leur gestion.

Toutes les informations sur le passeport de prévention sur le site du C’-

ministére du travail :

LIEN : Présentation du Passeport de prévention E]“ R s
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Site internet : https://www.cmtiO6.org e-mail : contact@cmtiO6.com
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LE PASSEPORT PREVENTION

QuolI? QUAND ? DELAI?
ACCES AU SERVICE DEPUIS LE
DEMATERIALISE 28 AVRIL 2025

3 MOIS APRES LA FIN
DU TRIMESTRE OU

S'EST DEROULEE LA
DECLARATION DE

ORGANISME FORMAITON
FORMATIONS A PARTIR DU
DE OBLIGATOIRES 1ER SEPTEMBRE 2025
FORMATION + PROLONGATION
A 6 MOIS
DECLARATION DES JUSQU'AU 31
DECEMBRE 2026.
FORMATIONS ELIGIBLES A PARTIR DU
SELON CRITERES 1ER JUILLET 2026
DEFINIS
ACCES
DEAh;JAi'EEI:{Y,IAcI.EISE 6 MOIS APRES LA FIN
DU TRIMESTRE OU
AU PLUTARD A PARTIR S'EST DEROULEE LA
DU 31 MARS 2026 FORMATION
DECLARATION DES
EMPLOYEURS ;gm:q:g:::s + PROLONGATION
REALISEES EN INTERNE ool e
31 DECEMBRE 2026
DECLARATION DES TANT QU'IL N'YA PAS
FORMATIONS ELIGIBLES A PARTIR DU D'IMPORT DE MASSE
SENLON CRITERES 1ER OCTOBRE 2026
DEFINIS
ACCES AU PASSEPORT
SALARIE CONSULTATION ET A PARTIR DY
4EME TRIMESTRE 2026
POSSIBILITE DE
COMPLETER

Le décret n°® 2025-748, publié le 1er aolt 2025, marque une avancée majeure dans la gestion des risques professionnels
au sein des administrations publiques. Ce texte clarifie les modalités de déclaration des formations en santé et
sécurité au travail, imposant de nouvelles obligations aux employeurs et aux organismes de formation. Pour la

fonction publique territoriale, ce décret représente une étape cruciale dans la mise en place d’'un cadre cohérent et
dématérialisé pour le suivi des compétences en matiére de prévention des risques. Il permet ainsi de renforcer la
sécurité des agents tout en assurant une gestion plus transparente et plus efficace des formations.
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