préfsse

PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL
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Enquéte sur la newsletter commune

Réalisée entre le 1¢" septembre et le 31 octobre 2025

37 répondants

1.

2.

® & & o

A quelle fréquence lisez-vous la "newsletter prévention et
santé au travail" ?

8%
V4
@ Systématiquement 29
@ La plupart du temps 5
® Rarement 3
@ Jamais 0
78%
Si vous ne lisez que rarement ou jamais la "newsletter
prévention et santé au travail”, dites-nous pourquoi
20%
Je mangue de temps 3 ’
Je ne me sens pas concerné par le contenu 1
Les articles ont I'air intéressants mais ils sont trop 1
longs 20%
Autre 0
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3. A quelle fréquence souhaitez-vous recevoir la "newsletter
prévention et santé au travail" ?

17% .
& Jamais 1 ’
@ 1 fois par mois 22
@ 1 fois tous les deux mois 7 19%
@ 1 fois tous les trois mois 6 1%

4. qQuelle note donnez-vous aux différents éléments de cette "newsletter prévention et santé au
travail" ? ( 1= trés mauvais ; 4 = trés bon)

H]1l m2 m3 w4 mVide

Rapport texte/image
La newsletter dans son ensemble

5. Quand vous recevez la "newsletter prévention et santé au travail" dans votre boite mail,
I'affichage vous parait :

@ Mauvais 1

@ EBon 36

97%
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6. Classez les rubriques par ordre d'intérét :

Classement Options Premier choix @ @ ©® @ Dpernier choix
1 Point actu ! |
2 Focus sur N — N
3 Les ressources de votre SPSTI I I
4 Le réseau Présanse Paca-Corse vous informe L] 1 |
5 Les ressources du réseau Présanse Paca-Corse I

7. Quels themes souhaiteriez-vous voir abordés plus fréquemment dans la "newsletter
prévention et santé au travail" ?

1%

@ Evolutions Iégislatives en matiére de santé au travail 30 ’

12%
@ Conseils surla prévention des risques professionnels 26

Evénements organisés localement sur la santé au
travail
Retours d'expérience d'entreprises sur |z prévention

8. Relayez-vous la "newsletter prévention et santé au travail" a certains de vos contacts ?

® Oui 16 43%

. Mon 21 579

9. si oui, pouvez-vous préciser a quels types de contacts ?

en interne selon les themes

Responsable d'agence, Service santé et sécurité au travail, Service RH régional
Administratifs et/ou encadrants opérationnels selon les type d'informations
Responsable HSE, managers RH

Comptable

Educatrice, moniteur

COLLEGUE GRH
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L - - 14%
des risques professionnels
@ Explication des services proposés par mon SPSTI 10
29%

33%
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COLLEGUES DE TRAVAIL SI CELA PEUT LES CONCERNER OU EST SUCCEPTIBLE DE LES
INTERESSER.

cadres de mon service

Les collaborateurs de |'établissement

Responsable dépot

Echange en équipe pluridisciplinaire direction, educs, cse etc...
DIRECTRICE QSE

Ma direction

agents de direction / rh

REFERENT TRANSPORT

10. Quelles améliorations proposeriez-vous sur le contenu (fond et forme) ?

Cela me convient ainsi, c'est bien fait et tres utile.

pas d'améliorations particuliére, Newsletter toujours pertinente

Intégrer d'avantage de liens a télécharger pour I'amélioration des conditions de travail
C'est déja suffisant, clair et bien lisible, continuez comme ¢a !!!

Forme plus ergonomique pour faciliter la lecture

aucune

RAS

elle est trés bien comme cela - clair, lisible, pas trop chargé, agréable, avec les gros titres qui ressortent
bien et qui permettent d'aller a I'essentiel

'+ de dynamique
RAS
RAS

11. A quel service de prévention et de santé au travail, votre entreprise est-elle
adhérente ?
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