
 
 

1/4 
 

Enquête sur la newsletter commune 
Réalisée entre le 1er septembre et le 31 octobre 2025 

 

37 répondants 

 

 

1. À quelle fréquence lisez-vous la "newsletter prévention et 
santé au travail" ? 

 

 
 

2. Si vous ne lisez que rarement ou jamais la "newsletter 
prévention et santé au travail", dites-nous pourquoi 
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3. À quelle fréquence souhaitez-vous recevoir la "newsletter 
prévention et santé au travail" ? 

 

4. Quelle note donnez-vous aux différents éléments de cette "newsletter prévention et santé au 
travail" ? ( 1= très mauvais ; 4 = très bon) 

 

5. Quand vous recevez la "newsletter prévention et santé au travail" dans votre boîte mail, 
l'affichage vous paraît : 
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6. Classez les rubriques par ordre d'intérêt : 

 

7. Quels thèmes souhaiteriez-vous voir abordés plus fréquemment dans la "newsletter 
prévention et santé au travail" ? 

 

8. Relayez-vous la "newsletter prévention et santé au travail" à certains de vos contacts ? 

 

9. Si oui, pouvez-vous préciser à quels types de contacts ? 

en interne selon les thèmes 
Responsable d'agence, Service santé et sécurité au travail, Service RH régional 
Administratifs et/ou encadrants opérationnels selon les type d'informations  
Responsable HSE, managers RH 
Comptable 
Educatrice, moniteur 
COLLEGUE GRH 
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COLLEGUES DE TRAVAIL SI CELA PEUT LES CONCERNER OU EST SUCCEPTIBLE DE LES 
INTERESSER. 
cadres de mon service 
Les collaborateurs de l'établissement 
Responsable dépôt  
Echange en équipe pluridisciplinaire direction, educs, cse etc... 
DIRECTRICE QSE 
Ma direction 
agents de direction / rh 
REFERENT TRANSPORT 

 

10. Quelles améliorations proposeriez-vous sur le contenu (fond et forme) ? 

Cela me convient ainsi, c'est bien fait et très utile. 
pas d'améliorations particulière, Newsletter toujours pertinente 
Intégrer d'avantage de liens à télécharger pour l'amélioration des conditions de travail  
C'est déjà suffisant, clair et bien lisible, continuez comme ça !!! 
Forme plus ergonomique pour faciliter la lecture 
aucune 
RAS 
elle est très bien comme cela - clair, lisible, pas trop chargé, agréable, avec les gros titres qui ressortent 
bien et qui permettent d'aller a l'essentiel 
'+ de dynamique 
RAS 
RAS 

 

11. A quel service de prévention et de santé au travail, votre entreprise est-elle 
adhérente ? 
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