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Santé & Travail 06

\Y Service de prévention et de santé au travail interprofessionnel

VOTRE DOSSIER MEDICAL EN SANTE AU TRAVAIL (DMST)

Protection de vos données personnelles - Information prévue aux articles 12 4 14 du réglement (UE) 2016/679 (RGPD)

QUI EST RESPONSABLE DE VOS DONNEES ?

Prévention Santé et Travail 06 - CMTI, 5 et 7 rue Delille, 06000 Nice, représenté par sa direction, est
responsable du traitement de votre dossier médical en santé au travail (DMST).

Un délégué a la protection des données (DPO) est désigné (coordonnées ci-dessous).

POURQUOI VOS DONNEES SONT-ELLES TRAITEES ?

Pour assurer le suivi individuel de votre état de santé et la prévention des risques professionnels,
conformément au code du travail (articles L. 4622-17, L. 4624-8 et R. 4624-45-3 et suivants) et au
code de la santé publique.

Ce traitement repose sur une obligation légale (article 6.1.c du RGPD) ; vos données de santé sont
traitées au titre de la médecine du travail (article 9.2.h du RGPD).

La constitution du dossier est obligatoire et ne dépend pas de votre consentement, sauf pour les cas
signalés ci-dessous.

QUELLES DONNEES FIGURENT DANS VOTRE DOSSIER ?

Vos données d’identité, référencées par votre Identité Nationale de Santé (INS), vos données médico-
administratives, les informations sur vos expositions professionnelles actuelles et passées, les
informations sur votre état de santé recueillies lors des visites et examens, les correspondances entre
professionnels de santé, ainsi que les avis et propositions vous concernant (décret n° 2022-1434 du
15 novembre 2022).

Seules les informations utiles a votre suivi y sont enregistrées.

QUI ACCEDE A VOTRE DOSSIER, QUI EN EST DESTINATAIRE ?
Uniguement des professionnels de santé soumis au secret médical : votre médecin du travail et, sous
son autorité et sa responsabilité, le collaborateur médecin, I'interne et I'infirmier (articles R. 4623-
38 et R. 4623-40 du code du travail), ainsi que, sauf opposition de votre part, le médecin praticien
correspondant.
Le médecin du travail gere seul les habilitations d’acceés.
Votre employeur n’a jamais accés a votre dossier médical : seuls les avis et préconisations
d’aménagement de poste lui sont transmis, jamais le diagnostic.
Transmissions prévues selon votre situation :
e vers votre Dossier Médical Partagé (Mon espace santé) : uniquement avec votre consentement,
que vous pouvez retirer a tout moment ;
e vers le passeport de prévention (téléservice de la Caisse des Dépots) : formations en santé et
sécurité au travail dispensées par le service ;
e vers un autre service de prévention et de santé au travail dont vous relevez : sauf opposition de
votre part ;
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e vers votre employeur, information sur I'organisation d’une visite de pré-reprise : sauf opposition
de votre part (décret n° 2026-503 du 12 juin 2026).
Les données sont hébergées en France aupres d’un hébergeur certifié pour les données de santé (HDS)
et ne font 'objet d’aucun transfert hors de I’"Union européenne.

COMBIEN DE TEMPS VOS DONNEES SONT-ELLES CONSERVEES ?

40 ans a compter de votre derniére visite ou examen, dans la limite de 10 ans apreés le déces (article
R. 4624-45-9 du code du travail).

Des durées plus longues s’appliquent en cas d’exposition a certains risques : agents chimiques
dangereux dont cancérogénes (50 ans aprés la fin de I'exposition), rayonnements ionisants, agents
biologiques.

QUELS SONT VOS DROITS ?
Sur simple justification de votre identité, vous disposez des droits suivants (articles 15 a 23 du RGPD) :
e acces a votre dossier et copie de vos données, rectification des données inexactes, limitation du
traitement ;
e effacement : ce droit est limité par I'obligation de conservation du dossier médical et par des
motifs de santé publique ;
e opposition a l'acces a votre dossier par le médecin praticien correspondant ou par les
professionnels chargés, sous I'autorité du médecin du travail, du suivi de votre état de santé ;
* opposition a I'acces de ces professionnels aux dossiers dont vous étes titulaire dans d’autres
services de prévention et de santé au travail ;
e opposition a ce que votre employeur soit informé de I'organisation d’une visite de pré-reprise ;
e consentement au versement de documents dans votre DMP et a la téléconsultation : libre, et
retirable a tout moment.
Pour exercer vos droits : adressez-vous au secrétariat de votre médecin du travail (acces et
transmission du dossier) ou au DPO, par courrier a I'adresse ci-dessus ou par courriel. Une réponse
vous sera apportée dans un délai d’un mois.

CONTACT ET RECLAMATION

Votre délégué a la protection des données (DPO) Réclamation aupres de la CNIL
Monsieur Laurent de Cavel www.cnil.fr - 3 place de Fontenoy, TSA 80715,
dpo@cmtiO6.com - 01 83 64 42 98 75334 Paris Cedex 07 - 01 53 73 22 22

Si vous estimez que vos droits ne sont pas respectés, contactez d’abord le DPO ; vous pouvez
également introduire a tout moment une réclamation aupreés de la CNIL, autorité de contréle.
L’information complete sur le traitement de vos données est disponible sur demande auprés du
secrétariat ou du DPO.
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