Service de prévention et de santé au travail interprofessionnel

\F Préssantion
Sontd & Trovall D6

LA CELLULE PDP

LA FINALITE?

La finalité de la prévention de la désinsertion professionnelle et du maintien en emploi peut étre définie
comme étant la prévention de la désinsertion professionnelle dans 'emploi occupé, voire dans 'emploi en
général, en agissant sur le déterminant travail, mais aussi sur les pathologies liées a d’autres déterminants,
afin que le travail ne les aggrave pas, que le poste reste adapté a cet état de santé et de préserver
I'employabilité du salarié. Ceci comprend, de fait, la prévention primaire, secondaire et tertiaire.

QUELQUES DEFINITIONS :

Il apparait important de rappeler la définition de 'usure professionnelle et du maintien EN emploi selon le
Plan National Santé au Travail- 4 (PNST 4) :

La prévention de la désinsertion professionnelle (PDP) renvoie aux dispositifs et accompagnements mis en
ceuvre a destination des salariés potentiellement vulnérables du fait d’'un état de santé difficilement
compatible avec la poursuite de leur activité. Ces situations de vulnérabilité peuvent étre d’origine
professionnelle ou non et peuvent se traduire ou non par une reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé (RQTH). Le risque de désinsertion professionnelle touche un nombre important de travailleurs du
fait notamment du vieillissement de la population active et de I'augmentation des maladies chroniques
comme le cancer, le diabéte, la sclérose en plaques, les maladies cardio-vasculaires, les maladies psychiques,
le VIH, etc.

L'usure professionnelle est le résultat d’un processus d’altération de la santé au travail qui se traduit par une
accélération du vieillissement de la personne et une dégradation de ses capacités physiques. En fonction des
parcours professionnels des salariés, des contraintes et des risques auxquels ils sont exposés ainsi que des
marges de manceuvre dont peuvent disposer les intéressés dans I'accomplissement de leurs taches, I'usure
professionnelle peut apparaitre t6t dans les carriéres et ne concerne donc pas que les seniors. Processus
progressif qui peut avoir des conséquences tant sur la santé des travailleurs que sur le bon fonctionnement
de l'entreprise, les manifestations de I'usure professionnelle peuvent étre multiples : accidents, douleurs,
maladies, troubles musculosquelettiques (TMS), troubles psychosociaux etc. Elle peut alors se traduire par
de la démotivation, de I'absentéisme, du turn-over ou encore des restrictions d’aptitude.
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DISPOSITIFS REGLEMENTAIRES
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LES ECHANGES INTERPROFESSIONNELS

Dans un contexte de dialogue et d’échange de données accrus entre le SPSTI et les partenaires du maintien
en emploi se pose la question du partage d’informations.

Lobligation au secret est posée a l'article L.411-3 du code de I'action sociale pour les Assistants de Service
social. « Les assistants de service social et les étudiants des écoles se préparant a I'exercice de cette
profession sont tenus au secret professionnel dans les conditions et sous les réserves énoncées aux articles
226-13 et 226-14 du code pénal.

La communication par ces personnes a l'autorité judiciaire ou aux services administratifs chargés de la
protection de I'enfance, en vue de ladite protection, d'indications concernant des mineurs dont la santé, la
sécurité, la moralité ou I'éducation sont compromises n'expose pas, de ce fait, les intéressés aux peines fixées
par l'article 226-13 du code pénal. »

Le partage d’informations prévu par le Code de la Santé Publique précise qu’« un professionnel peut
échanger avec un ou plusieurs professionnels identifiés des informations relatives a une méme personne
prise en charge, a condition qu'ils participent tous a sa prise en charge et que ces informations soient
strictement nécessaires a la coordination ou a la continuité des soins, a la prévention ou a son suivi médico-
social et social. Lorsque ces professionnels appartiennent a la méme équipe de soins, au sens de l'article L.
1110-12, ils peuvent partager les informations concernant une méme personne qui sont strictement
nécessaires a la coordination ou a la continuité des soins ou a son suivi médico-social et social. Ces
informations sont réputées confiées par la personne a I'ensemble de I'équipe.

Le partage, entre des professionnels ne faisant pas partie de la méme équipe de soins, d'informations
nécessaires a la prise en charge d'une personne requiert son consentement préalable, recueilli par tout
moyen, y compris de fagon dématérialisée, dans des conditions définies par décret pris apres avis de la
Commission nationale de l'informatique et des libertés ».

Appliquées aux SPSTI, ces regles conduisent a conseiller le recueil du consentement du travailleur au partage
d’informations le concernant au sein de la cellule PDP.
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FICHES DES SERVICES DE LA CELLULE PDP
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